Aos vinte e quatro dias do més de novembro de 2024, as nove horas da manhg, deu-se inicio a
reunido do Ministério Amai-vos convocada pelo pastor Paulo Baptista Pereira, presidente, marcada
para as nove horas, para tratar da Estrutura Funcional da Igreja; Retorno ao sistema de Igreja
Celular com reimplementacdo do Encontro com Deus; agenda de eventos 2025; relatdrio de
obras; governo eclesiastico; diretoria; reforma estatutaria. Respeitou-se o tempo para formacao
de quérum para a realizacdo dessa assembleia.

O presidente, as nove e vinte e nove, em segunda convocacao, iniciou a assembleia com a leitura do
Salmo 37, fazendo uma breve oracdo e, em seguida, expds a igreja as principais caracteristicas de
uma igreja ativa, saudavel e Gtil para a comunidade. Em resumo, enfatizou-se a importancia da viséo
de Deus para a Igreja explicitada na Palavra: a Igreja € um grupo de crentes que ndo s6 adoram juntos,
mas evangelizam juntos; existimos, como Igreja, para glorificar a Deus e para fazer discipulos de
todo e qualquer lugar a qualquer momento; a Igreja é uma unidade espiritual em Cristo, que resulta
do ato de responder ao Espirito Santo e de se obedecer a Palavra; a doutrina da unidade e comunhao
deve ser uma base para a sustentacdo da Igreja; essa unidade de espirito nos ajuda a glorificar a Deus
em tudo o que fazemos e serve como testemunho a um mundo que nos observa o tempo todo.

Partindo para a exposi¢do dos temas propostos e anunciados na convocagao para a Assembleia, o
presidente, auxiliado por membros do recém nomeado Conselho Administrativo, comissdo proposta
pelo proprio presidente e aprovada anteriormente pela Assembleia, deu-se, finalmente, inicio as
deliberagdes.

1. Reestruturacdo do departamento de Evangelismo: O presidente demonstrou a necessidade de
se haver uma estrutura — tanto de equipe quanto de equipamentos — para a realizacdo de
evangelismos frequentes em pontos diversos da cidade de Cabo Frio. Deve-se fundar um grupo de
evangelismo focado em cumprir essa tarefa inerente a religido evangélica com mais afinco, dispondo
de um gazebo mdvel, ou barraca desmontavel, para ser instalada (segundo as normas de posturas do
municipio) oferecendo oracdo, aconselhamento, auxilio social, socorro médico (quando possivel),
orientacBes de salide, entre outros. E importante salientar que a missdo da Igreja, como instituicdo
religiosa, se da fora das quatro paredes do templo no contexto de responsabilidade social, ou seja, na
rua, sendo (como a Biblia orienta) luz do mundo e sal da terra. O presidente ainda foi enfatico acerca
da nossa prioridade como instituicdo e/ou agente social, que é cuidar do bairro Guarani, local em que
a igreja foi plantada.

2. Ajustes do método de trabalho da instituicdo: a) O Retorno a Visado Celular: O presidente,
depois de meses deliberando com as comissdes permanentes e temporarias que dirigem o Ministério
Amai-vos, decidiu propor o retorno da Visdo em Células (Grupos de Relacionamento e Crescimento
implantados nas casas de membros da congregacdo). Mas optou-se em ndo importar integralmente o
modelo anteriormente adotado em igrejas que abragaram esse método de trabalho. N&o seremos uma
Igreja Celular no Modelo dos Doze, faremos adaptac6es segundo as necessidades especificas da igreja
local, preservando sua cultura propria e suas necessidades espirituais especificas. Para formacao dos
lideres que serdo convocados a dirigirem Células (ou Grupos de Relacionamento e Crescimento), sera
imprescindivel que todos estes tenham passado pelo fluxograma elaborado para esse propdsito, além
de possuir as caracteristicas ja exigidas pelo Estatuto dessa igreja em materia de bom testemunho
para tornar-se obreiro, mas também por cada estagio de formacéo de lideres, dentre eles, a escola de
obreiros. b) A Escola de Obreiros sera uma reformulacdo do SEPA (Seminario Pentecostal Amai-



vo0s), nucleo de estudos biblicos que ja acontece todas as semanas focado em conhecimento biblico.
A reformulagdo do SEPA ter4 como objetivo, a partir do primeiro semestre de 2025, a formacgéo de
lideres de célula, portanto, tera duracdo definida segundo o tempo necessario para que se estude as
matérias imprescindiveis para a formacdo de um lider de células. Estima-se que esse tempo sera
limitado ao periodo de 12 a 14 meses de estudos semanais, com um processo avaliativo padronizado
e diplomacdo. O dia de funcionamento do SEPA sera decidido em conjunto com as comissdes. A
principio mantém-se o dia de aulas nas segundas-feiras, mas ha a possibilidade de mover as aulas
para 0 domingo, no periodo matutino, com o objetivo de otimizar a rotina da igreja “enxugando” a
agenda semanal. c) Pré-encontro, Encontro com Deus e Pds-encontro: Sera feito um trabalho
intensivo para reimplantar o Encontro com Deus dentro do sistema de consolidagdo de novos
membros. Para que esses membros sejam candidatos a lideres de célula, serd indispensavel que
passem por esse processo. Fica opcional a todos que ja fizeram o Encontro com Deus que o facam de
novo, mas espera-se que estes ja estejam prontos a trabalhar na realizacdo do evento.

3. A volta do Governo Eclesiastico e a fundacdo do Conselho Administrativo: a) O Governo
Eclesiastico, anteriormente dissolvido por razdes de reorganizacao institucional e foro intimo de cada
membro, retornara aos trabalhos (a principio com reunido mensal) assim que 0s membros dessa
comissédo forem eleitos em reunides futuras. Suas atribuigdes permanecem as mesmas previstas em
Estatuto. b) Funda-se o Conselho Administrativo, que foi composto por membros convidados pelo
presidente, logo ap6s o periodo da pandemia, para deliberar sobre solucGes préaticas para o bom
funcionamento institucional da congregacdo, bom como atuar como supervisores dos departamentos,
redes e ministérios que compdem o corpo de obreiros. Serdo membros do Conselho Administrativo
a partir de hoje: o pastor Almir Branco, a pastora Gilda Branco, a pastora Rozinete Carvalho, o
preshitero Jodo Pedro Alves, o pastor Orlando Neto e o pastor Filipe Kadosh. ¢) Mulheres no
Governo Eclesiastico: Remove-se a condicdo de que o pastor ou preshitero membro do Governo
Eclesiastico seja do sexo masculino. Exclui-se também essa clausula aos membros do recém-formado
Conselho Administrativo.

4. Relatorio de Obras e Reformas: O pastor Orlando Neto fez uma apresentacdo das principais
melhorias, reformas e adequacbes no templo da Comunidade Amai-vos nos Gltimos trés anos,
divulgando os proximos objetivos da Comissdo de Obras e abrindo a campanha de arrecadacdo para
0s proximos passos na reforma, que, em resumo, serdo destinados a finalizagdo do sistema de ar-
condicionado na nave do templo, na compra de novos extintores, na finalizagdo do acesso ao templo
(entrada e saida) e na finalizagdo da coifa da cozinha, sendo estes trés Gltimos tdpicos passos
importantes para a finalizacdo da adequacédo de seguranca exigida pelo Corpo de Bombeiros. A lista
completa das reformas e objetivos ficou a disposicdo da igreja em material digital divulgado no
Boletim Informativo Semanal nimero 241, datado de 24 de novembro de 2024, ficando acessivel a
consulta por todos 0os membros no website amaivos.org.

5. Zelo com o templo e com as reformas feitas até 0 momento: a) Exortacdo acerca de regras
que estdo sendo descumpridas pelos membros. A pastora Gilda Canedo exortou a Assembleia
acerca da necessidade de se cuidar de tudo aquilo que foi construido, reformado, adquirido e
consertado no templo. Foi enfatica ao expor a necessidade de se combater uma cultura relaxada, ndo-
zelosa e resistente as regras aprovadas pela maioria, 0 que se mostra um comportamento persistente
em nosso meio por parte de uma parcela da membresia. Foi enfatica ao chamar a atencéo ao cuidado
com o patriménio e com o respeito a regras de convivéncia e uso dos espagos construidos sob o custo



de muito trabalho de pessoas que renunciaram ao seu tempo e doaram seu trabalho, seu dinheiro e
seus bens pessoais para que se melhorasse as condi¢bes de convivio social tanto dos membros da
congregacdo quanto dos visitantes; isso é servir a Deus com exceléncia. Isso também é
responsabilidade dos lideres para que seus liderados sejam influenciados a cuidar também. b)
Exemplo de falta de comunicacdo. A pastora Rozinete Carvalho deu o seu proprio exemplo de
quando desobedeceu as orientacfes acerca da comunicacao ao retirar do templo parte do patriménio
de uso comum sem prévia comunicacdo e de como isso impactou negativamente o trabalho da
zeladoria. c) A diferenca fundamental entre 0 membro e o obreiro. A pastora Tania Pereira,
também trouxe uma importante reflexdo sobre a clara diferenca entre quem frequenta o templo e
quem se voluntaria para servir ao Senhor no templo. Mais do que obreiros, quem serve a Deus
cumprindo escalas nos cultos e trabalhos voluntariamente no templo deve, em primeiro lugar, ser
alguém que tem por principio maior servir como modelo de postura e reputacdo aos membros. Deve
ser alguém que cuida do coletivo ao preservar o ambiente de convivio, mas também alguém
preocupado com o bem-estar social e emocional do outro, seja os “de casa” ou visitantes. E preciso
ter uma relacdo de amor e dedicacdo a Deus, mas também fazer por outras pessoas como se estivesse
fazendo para Ele, porque Ele assim ensinou.

6) As necessidades emergenciais do departamento de Ac¢do Social: Foi solicitada pela pastora
Marta Machado uma parte do tempo para dividir com a Assembleia a necessidade imediata de
abastecer a dispensa do Departamento de Ac¢do Social. Entende-se a dificuldade individual de cada
um dos membros, mas existem muitas outras pessoas, principalmente vizinhas ao templo da
Comunidade Amai-vos que necessitam urgentemente serem assistidas com mantimentos. Lembrou
também que na proxima semana acontecera o “Dia A: Amai-vos em A¢ao”, evento em que ndo SO
havera distribuicdo de cestas basicas, mas também serdo prestados outros servigos a comunidade,
portanto, além de mantimentos, precisa-se de méo de obra voluntéria.

7) Agenda 2025: Retomando a palavra, o pastor Orlando Neto lembrou que no més de dezembro sera
aberta a agenda de eventos da Amai-vos para 0 ano de 2025 e que 0s eventos ja rotineiros terdo
prioridade nas reservas de datas. Os membros terdo uma semana, contado a partir desta data, para
comunicar os dias e horarios desejados para a realizacdo de seus ensaios e reunides antes que as datas
restantes sejam disponibilizadas para a realizacdo de seus convivios, retiros, festas, seminarios e
outros eventos.

8. Diretoria: A diretoria da Comunidade Amai-vos, aprovada pela assembleia, ficara assim
estabelecida:

e Presidente: Paulo Baptista Pereira, brasileiro, casado, pastor evangélico, nascido em 31 de maio
de 1960, portador do RG 5814034-4 IFP/RJ e do CPF 728.035.097-68, residente a Rua Julio Novelino
9B, Recanto das Dunas, Cabo Frio RJ;

e Vice-presidente: Tania Maria de Azevedo Rocha Pereira, brasileira, casada, pastora evangélica,
nascida em 31 de janeiro de 1967, portadora do RG 07697342-9 IFP/RJ e do CPF 967.118.257-72,
residente a Rua Julio Novelino 9B, Recanto das Dunas, Cabo Frio RJ;

e 12 Secretaria: Monica de Oliveira Pinheiro, brasileira, casada, agente administrativo, nascida em
26 de fevereiro de 1966, portadora do RG: 07024755-6 IFP/RJ e do CPF: 836139277-72, residente a
Rua Zulmira Mendes 700 - Apto 103 - Braga, Cabo Frio/RJ



e 22 Secretaria: Patricia Nascimento Silva, brasileira, casada, assessora, nascida em 01 de marco de
1984, portadora do RG: 20.606.618-5 IFP/RJ e do CPF: 207.361.187-64, residente a Rua Porto Velho,
287 - Jardim Esperanca, Cabo Frio/RJ;

e 1° Tesoureiro: Orlando José Pereira Neto, brasileiro, casado, publicitario, nascido em 04 de julho
de 1981, portador do RG 12731767-5 DETRAN/RJ e do CPF 085.912.077-50, residente a Travessa
Olinda Lote 6, Quadra E, Palmeiras, Cabo Frio RJ;

e 2° Tesoureiro: Edmilson Gongalves de Moura, brasileiro, casado, escrevente substituto, nascido
em 23 de agosto de 1963, portador do RG 06823842-7 IFP/RJ e do CPF 800904357-53, residente a
Rua Tome de Souza 263 - Guarani, Cabo Frio/RJ

e Vogal: José Eduardo de Almeida Garcia, brasileiro, casado, mecanico, portador do RG
10.102.773-8 IFP/RJ e do CPF 018.952.797-80, nascido em 23 de novembro de 1970, residente a
Avenida América Central 520 - S&o Cristovédo, Cabo Frio/RJ.

7. Reforma estatutaria: Depois de reunifes prévias do Governo Eclesiastico e sugestes aprovadas
pela Assembleia, ficam assim listadas todas as alteragfes para a 42 Reforma do Estatuto da
Comunidade Amai-vos:

Alterar o nome da instituicdo para COMUNIDADE AMAI-VOS IGREJA EVANGELICA I, antigo
desejo do Pastor Paulo Pereira, aprovado em reunido prévia pelo Governo Eclesiastico, sob a
justificativa de que devemos deixar claro em nossa identidade como igreja que somos uma instituicao
de religido evangélica. Também preservaremos o “I”, pela preservacdo de nossa natureza como
igreja matriz, caso haja filiacdo de outras igrejas evangélicas a denominacao.

Capitulo | - DO NOME, NATUREZA, SEDE E FINS

ART. 1°: reconhecer o papel fundador da Pastora Tania Pereira, Vice-presidente, e remover o nome
do Pastor Francisco Carlos de Souza a pedido do préprio.

ART. 2°: proposto por Breno Burgarelli, inserir a mengéo ao ART. 5° V.I. CF 1988 (Constituicéo
Federal).

ART. 2°: incluir o nome biblico original das pessoas de Deus e Jesus Cristo na forma transliterada
do hebraico: YWHW (Yahweh/lavé), Y'SHUA HA MASHIACH (Jesus, o Messias / Jesus, o Cristo).
ART. 2°: proposto pelo presidente: Apds o termo A¢do Social, incluir o bem-estar social, intelectual
das pessoas.

ART. 3°, Paragrafo Unico: proposto pelo Pastor Orlando Neto: Substituir “definidos por este
ministério” por “definidos na Declara¢do de Fé desta Institui¢do Religiosa”.

ART. 4°: apos “institui¢oes filantropicas” incluir “as que sigam a Biblia Sagrada como regra de

fé.

Capitulo 11 - DA DIRETORIA DA COMUNIDADE AMAI-VOS IGREJA EVANGELICA |
ART. 5°, 81°: proposto pelo Governo Eclesiastico em reunido prévia: alterar a vigéncia do mandato
dos membros da diretoria (excecao a presidéncia e vice-presidéncia) de um ano para dois anos.

Capitulo V - DOS ASSUNTOS GERAIS DA COMUNIDADE AMAI-VOS IGREJA
EVANGELICA |

ART. 8, item |: proposto pelo Pastor Francisco Oreiro: Substituir o termo “Manual Eclesidstico”
por “Regimento interno”.



ART. 8°: proposto pelo Pastor Orlando Neto: Excluir paragrafos Il1, IV e V, visto que, segundo o
presidente, a diretoria da Matriz pode cumprir as fungdes descritas nesses paragrafos, bem como o
escritério da Matriz também pode abrigar o local para desempenhar tais funcdes.

ART. 10°: proposto pelo pastor Almir Branco: substituir o termo “entidades particulares” por
“pessoa juridica”.

Capitulo VI - DAS COMUNIDADES FILIADAS A COMUNIDADE AMAI-VOS IGREJA
EVANGELICA |

ART. 11°: proposto pelo pastor Orlando Neto, inserir a mencdo ao ART. 5° V.I. CF 1988
(Constituicao Federal).

Capitulo VII - DO MEMBRO DAS COMUNIDADES AMAI-VOS

ART. 13° item lll: incluir condi¢cdo “quando ja for batizado em dguas” quando o membro for
recebido de outra igreja evangélica.

ART. 13° item IV: incluir aceitacdo e conhecimento da Declaracdo de Fé como condicédo para
permanecer como membro.

ART. 13°, item V: incluir “sexo bioldgico” ao se referir a homem e mulher como modelo biblico de
casamento.

Excluir item V11 pelo fato de que a Comunidade Amai-vos nédo utilizar mais como método de trabalho
a Viséo Celular no Modelo dos Doze.

Secdo | - DIREITOS DO MEMBRO

ART. 15°, item IV: incluir possibilidade de recorrer & Comissdo de Aconselhamento, Etica e
Disciplina.

Secéo Il - DEVERES DO MEMBRO

ART. 16°, item 1V, 81°: o direito inexistente a quotas ou fra¢fes ao patriménio da Comunidade e
seus membros através de contribuices voluntarias também se estende ao patrimdnio dos diretores
da Comunidade, ndo havendo diretos sobre eles.

Secao Il - DESLIGAMENTO DO MEMBRO

ART. 17°, item V, §1°: explicitar que a Comiss&o de Aconselhamento, Etica e Disciplina é composta
pontualmente por membros do Governo Eclesiastico.

ART. 17°, item V, 82°: alterar toda redagdo para “O desligamento do membro da Comunidade se
dara em Assembleia Regular ap6s apreciado o relatério de acompanhamento de cada caso fornecido
pela Comiss&o de Aconselhamento, Etica e Disciplina, comprovando o desejo de néo retratacdo ou
ndo reconciliagdo do membro em questdo”.

Capitulo X111 - DAS ASSEMBLEIAS

Secédo I, Subsecdo I: ASSEMBLEIA GERAL

ART. 19° item I: a Assembleia geral, por ser anual, também sera a reunido que definira a lideranga
das redes e departamentos das Comunidades.

Secdo I, Subsecdo I: ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

ART. 21°: alterar o prazo de sete dias para oito dias para convocagao.

ART. 21°, 81°, item Il1: alterar o termo “demisséo ” para “desligamento .

Capitulo IX - DA DIRETORIA DA COMUNIDADE



ART. 22°: alterar a vigéncia do mandato dos membros da diretoria (excecdo a presidéncia e vice-
presidéncia) de um ano para dois anos. Também incluir possivel remanejamento da presidéncia e
vice-presidéncia de acordo com a decisdo da Matriz quando esta considerar necessario.

ART. 22° 83° item e): alterar toda redagdo para “designar, junto com o Governo Eclesiastico,
substitutos temporarios para os lideres de departamentos eleitos em Assembleia em suas auséncias
até a proxima elei¢do”. Também incluir um item f) “designar, junto com o Conselho Administrativo,
sugerir comissfes temporarias e indicar seus membros, para sanar necessidades especificas
relacionadas a boa administracéo do templo .

ART. 22°, 86°, item a): 0 ato de convocar e dirigir assembleias compete ao 1° secretario desde que
junto com o presidente.

Capitulo X - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO, JURIDICO E GOVERNO
ECLESIASTICO

Incluir o termo “Juridico” ao titulo.

ART. 23% alterar toda redagdo para “A Comunidade Amai-vos tera uma equipe para tratar de suas
questdes legais, administrativas e eclesiasticas constituida por um Conselho Fiscal, uma Comissao
de Assessoramento Eclesiastico, um Governo Eclesiastico e um Conselho Administrativo ”

Secéo | - DO CONSELHO FISCAL

ART. 24°: alterar a vigéncia do mandato dos membros do Conselho Fiscal de um ano para dois anos.
Secéo 11 - DA COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

ART. 25° alterar toda redagdo do artigo 25° para “A Comunidade Amai-vos lgreja Evangélica tera
uma Comissdo de Assessoramento Juridico para tratar de seus aspectos legais, bem como das
Comunidades filiadas, e dela procederdo os contratos e orientacdes juridicas para a¢do da Matriz e
das Comunidades filiadas” e incluir pardgrafo unico: “A Comissdo de Assessoramento Juridico serda
constituida de 3 (trés) membros do Governo Eclesiastico sob consultoria especializada e elaborara
os pareceres de orientacdo juridica”.

Secdo 111 - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ECLESIASTICO

ART. 26°, 81°: os ministérios descritos neste artigo passam a ser ndo sé de iniciativa da Diretoria
da Matriz, mas de seu Governo Eclesiastico, apés sugestdo da Comunidade filiada.

ART. 26° 82° a indicacdo de diaconos, comissdes, departamentos redes e presbitério das
Comunidades filiadas a Matriz é de iniciativa das mesmas e de seu proprio Governo Eclesiastico.
Secéo IV - DO DIACONATO

ART. 27°: a indicacdo dos candidatos ao Diaconato é de iniciativa do pastor dirigente e do Governo
Eclesiastico da Comunidade. Seus mandatos passam a ser de dois anos, podendo ser reeleitos em
assembleia.

Secdo V - DAS COMISSOES, REDES E DEPARTAMENTOS

Suprimir o termo “Celulares” do titulo.

ART. 28°: as indicacOes aos cargos referidos neste artigo passam a ser ndo somente de iniciativa do
pastor dirigente, mas também do Governo Eclesiastico das Comunidades.

Secdo VI - DO GOVERNO ECLESIASTICO

Inclusdo do artigo que institui 0 Governo Eclesiastico, que fica assim descrito:

“ART. 29° - A Comunidade Amai-vos juntamente com o pastor dirigente, tera um Governo
Eclesiastico responsavel pela gestdo dos objetivos do Reino de Deus na visdo de trabalho da Matriz
e de seus ministros.

8§ 1° - O Governo Eclesiastico sera formado por até doze discipulos do pastor dirigente, membros da
Comunidade em que servem e preferencialmente pastores e presbiteros.



§ 2° - A instituicdo dos membros do Governo Eclesiastico ndo se dara por eleicdo em Assembleia,
mas por indicacdo do pastor dirigente e por sugestdao dos ja membros do Governo, em caso de
substituicdo, assegurado ao pastor dirigente o direito a palavra final.

§ 3° - As atribuicBes do Governo Eclesiastico incluem:

a) o cuidado com o rebanho composto pelos membros da Comunidade juntamente com o pastor
dirigente;

b) indicar para elei¢do, junto com o pastor dirigente, um namero limitado de diaconos, lideres de
departamentos, lideres de redes e presbiteros e instituir comissdes e fun¢bes temporarias;

c) designar, junto com o pastor dirigente, substitutos para os lideres de departamentos eleitos em
Assembleia em suas auséncias;

d) atuar como Comissdo de Aconselhamento, Etica e Disciplina na solu¢do dos casos em que o
membro se desviar dos principios comportamentais adotados pela Comunidade descritos no ART.
16°;

e) apresentar relatérios de acompanhamento dos casos pertinentes a Comissao de Aconselhamento,
Etica e Disciplina nas Assembleias Gerais.”

Secéo VII - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

“ART. 30° - A Comunidade Amai-vos juntamente com o pastor dirigente, terd um Conselho
administrativo responsavel pela supervisdo dos trabalhos realizados pelos departamentos, redes e
ministérios, com o objetivo de melhorar processos e otimizar resultados.

§ 1°- O Conselho Administrativo serd formado por até doze discipulos do pastor dirigente, membros
da Comunidade em que servem e preferencialmente pastores e presbiteros.

§ 2° - A instituicdo dos membros do Conselho Administrativo ndo se dara por eleicdo em Assembleia,
mas por indicacdo do pastor dirigente e por sugestdo dos ja membros do Conselho, em caso de
substituicdo, assegurado ao pastor dirigente o direito a palavra final.

8 3° - As atribui¢des do Conselho Administrativo incluem:

a) elaborar propostas de melhorias no funcionamento dos departamentos, redes, células, grupos de
relacionamento e ministérios juntamente com o pastor dirigente;

b) a supervisdo e apoio, juntamente com o pastor dirigente, tanto aos lideres de departamentos,
redes, células, grupos de relacionamento e ministérios quanto aos obreiros voluntarios que
participem ativamente dos mesmos setores;

c) sugerir comissdes temporarias e indicar seus membros, junto com o pastor dirigente, para sanar
necessidades especificas relacionadas a boa administracdo do templo;

d) juntamente com o pastor dirigente sugerir melhorias, criar oportunidades de treinamento
especifico e buscar solugdes para promover melhores condi¢cdes aos obreiros voluntarios dos
departamentos, redes, células, grupos de relacionamento e ministérios;

e) apresentar relatorios de acompanhamento dos casos pertinentes a administracao e supervisdo dos
departamentos, redes, células, grupos de relacionamento e ministérios nas Assembleias Gerais.”

Capitulo XI - DOS DEVERES ECLESIASTICOS COM OS MINISTROS

ART. 31°, item I11: A respeito da assisténcia a familia do pastor dirigente em caso de impossibilidade
de continuar suas atividades ministeriais ou seu eventual falecimento, incluir a condi¢éo de que
ocorra somente se este for um pastor remunerado.

Capitulo XIl - DA RECEPCAO DE IGREJA A COMUNIDADE AMAI-VOS IGREJA
EVANGELICA |

ART. 32° Incluir “Declaracdo de Fé” como fonte dos principios biblicos a serem cumpridos no ato
da filiacao de igrejas & Comunidade Amai-vos Igreja Evangélica I.



Capitulo XIV - DAS DISPOSIC}@ES GERAIS

ART. 36°: alterar todo texto do artigo para “A Comunidade Amai-vos filiada podera ser dissolvida
pela deliberagdo da Matriz”.

Incluir um ART. 41° com a seguinte reda¢do: “A Comunidade Amai-vos que queira se desligar da
Comunidade Amai-vos Igreja Evangélica | tera que abrir mdo do direito de utilizar essa
nomenclatura’.

Excluir todo antigo Capitulo “DA ADMINISTRACAO E GOVERNO DOS DOZE ”, por néo sermos
mais uma igreja evangeélica a adotar este método de trabalho.

11. Concluidas as deliberacBes e sob concordancia da maioria dos presentes na assembleia, com a
presenca de 65 membros, e sob a concordancia da maioria dos presentes a respeito de todos as pautas
deliberadas nesta assembleia, o presidente autorizou o encerramento da reuniao com uma oragdo, sem
seguida autorizando o fechamento desta ata as onze horas e quarenta e trés minutos, que vai por ele
e por cada membro da diretoria assinada.
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