
Aos quinze dias do mês de setembro de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e trinta e três 
da manhã, no templo do Ministério Amai-vos, iniciou-se a reunião extraordinária convocada 
no último dia vinte e cinco de agosto, pelo pastor Paulo Baptista Pereira, presidente deste 
ministério, para tratar da estrutura funcional da Amai-vos (ministério, cargos e 
departamentos); alterações na agenda semanal; reimplantação do Modelo Celular; 
fortalecimento da Escola Bíblica Dominical; organização de eventos de convivência dos 
membros; apresentação do relatório de obras e das próximas etapas de obras. Após a oração 
e uma breve ministração bíblica sobre o texto de 1 Coríntios 3:10, iniciou-se a deliberação das 
pautas propostas. Sem objeções por parte da assembleia, as sugestões apresentadas e 
aprovadas foram as seguintes: 

A respeito da estrutura funcional, volta-se a Visão em Células como método de discipular os 
membros da Comunidade Amai-vos, mas não integralmente no modelo dos 12 (ou G12). Será 
feito um levantamento para saber quem já fez o Encontro com Deus e quem deseja trabalhar 
no Encontro. Será apregoado um jejum de quarenta dias antes do próximo encontro, assim 
que uma data for estipulada. 

Com as alterações na agenda, a partir da reimplementação da Visão Celular, fica transferido o 
dia de culto de quarta-feira para quinta-feira. Os cultos mensais das Redes de Mulheres, 
Homens e Jovens — que aconteciam às primeiras e segundas sextas-feiras de cada mês, e 
segundo sábado de cada mês respectivamente — deixam de acontecer. Em lugar de cada um 
dos referidos cultos, os cultos das quintas-feiras passam a ser dirigidos por esses mesmos 
departamentos no seguinte modelo: primeira quinta-feira de cada mês: culto dirigido pela 
Rede de Mulheres; segunda quinta-feira de cada mês: culto dirigido pela Rede de Homens; 
terceira quinta-feira de cada mês: culto dirigido pela Rede de Casais (ou Famílias, título ainda 
por definir); quarta quinta-feira de cada mês: culto dirigido pela Rede de Jovens; e quinta 
quinta-feira de cada mês (quando houver): culto dirigido pelo Ministério de Louvor. A intenção 
é que a agenda semanal seja aliviada para que as famílias tenham um dia a mais para conviver 
e se reunir em suas casas, e para que haja um dia a mais como opção para realização das 
células de discipulado e grupos de relacionamento. A escala de pregadores para esses cultos 
de quinta-feira ainda será de responsabilidade do Pr. Paulo. A única programação mantida fora 
das quintas-feiras será a reunião de casais, que acontecerá no modelo de convívio — como 
jantares em outros endereços fora do templo da Amai-vos — mas com datas flexíveis, 
priorizando os sábados. 

Noticiou-se à assembleia que, devido aos últimos líderes eleitos optarem voluntariamente 
pela entrega dos seus cargos, o pastor Paulo Baptista Pereira assumiu a liderança da Rede de 
Homens. 

Será feita uma campanha de conscientização da importância que se deve dar à assiduidade 
na Escola Bíblica Dominical por parte dos membros, e principalmente dos obreiros. Os 
materiais de estudo mantêm-se os mesmos: A revista publicada pela Editora Central Gospel 
na Escola Bíblica Dominical e o Programa de Qualidade de Vida — desenvolvido pelo pastor 
Paulo Baptista Pereira — para as células de discipulado e grupos de relacionamento. 

Os obreiros que trabalharão nos departamentos, lideranças de redes, ministério pastoral, 
presbitério e diaconato serão os que se colocaram disponíveis a continuar no cumprimento 
dos seus mandatos em reunião prévia. Os demais ficam à disposição, mas fora de escalas 
fixas de voluntariado. 

Discutiu-se a possibilidade de se organizar um convívio para fortalecer os laços de unidade 
dos membros da Amai-vos, mas o modelo de trabalho, os responsáveis pela organização, 



datas e outros tópicos relacionados a esse assunto, serão discutidos em reunião da Mentoria 
e apresentados para a igreja em uma próxima oportunidade. 

Foi exposto pelo pastor Orlando Neto, membro da Comissão de Obras, o relatório das últimas 
obras, reformas e adequações no templo nos últimos três anos, além de comunicar as obras 
em andamento e a lista de possíveis próximos passos a serem tomados nesse sentido: A 
intensificação das etapas de obras possibilitou — desde 2021 — que se fizessem as seguintes 
melhorias: Construção das escadas frontais; finalização do piso no rol do piso superior; 
construção do berçário; instalação de aparelhos de ar-condicionado; conserto dos sanitários 
dos banheiros; manutenção elétrica no piso inferior; adequação dos interruptores de 
iluminação e ventilação; troca de ventiladores danificados no piso inferior e salas; instalação 
de corrimãos; impermeabilização da laje da marquise frontal; demolição da antiga porta de 
entrada com início do projeto de adequação da fachada; tapagem das grades da entrada 
(temporário, até que se construa a entrada definitiva); nivelamento do piso na entrada do 
banheiro feminino; finalização da sala do Projeto Dracma; finalização do depósito da Rede de 
Mulheres; finalização do depósito do Departamento Infantil; finalização do depósito principal 
embaixo do altar; manutenção no telhado em pontos de infiltração; troca total das calhas de 
escoamento pluvial; finalização da lavanderia e da casa de bomba d’água; instalação da porta 
da lavanderia; finalização do almoxarifado de limpeza e Zeladoria; instalação definitiva do 
bebedouro do piso inferior; manutenção das portas de alumínio do piso superior (sala do 
diaconato e berçário); manutenção das ferragens e alvenaria das marquises; tratamento e 
pintura automotiva para conservação dos corrimãos; instalação do filtro da cozinha; pintura e 
manutenção da infiltração no teto da cozinha; troca da porta danificada da cozinha por uma 
de alumínio; instalação de ralos de escoamento na rampa de acessibilidade para resolver o 
empoçamento de água pluvial; instalação da porta corta-fogo em rota de saída no corredor 
superior; instalação de ar-condicionado na sala das Equipes de Dança; manutenção dos ares-
condicionados das salas do piso inferior; impermeabilização do corredor externo (para 
consertar vazamento nos banheiros e na cozinha); instalação da porta e janela de vidro 
temperado da sala multiuso no piso superior; instalação de luzes de emergência em pontos 
estratégicos; conserto do vazamento nos encanamentos da caixa d’água; instalação de 
tanque e acesso de água no corredor externo do piso superior; início das obras na sala do 
maternal (a concluir); emboço da parede lateral (a concluir); reposicionamento dos medidores 
de energia (a concluir); e adequação do piso na entrada da igreja, incluindo nivelamento da 
calçada (a concluir). Reforçando a importância da maioria dessas reformas para o bem-estar 
e conforto dos membros, a pastora Gilda Branco assumiu o restante do relatório para dar 
satisfações acerca dos próximos passos nas melhorias desejadas para o templo, que inclui: a 
obra definitiva da fachada; a instalação das rotas de saída e segurança exigidas pelas 
autoridades competentes; e a necessidade de ajustes na rele elétrica para instalação de ar-
condicionado na nave da templo, que é um dos alvos prioritários para o período seguinte à 
Festa dos Tabernáculos. A pastora Gilda Branco finalizou esse tópico trazendo à deliberação 
sobre a importância acerca dos membros chegarem a um consenso sobre o uso da ventilação 
na nave da igreja, mas a discussão finalizou ainda sem uma decisão clara de como isso será 
resolvido. 

Retomando a palavra e finalizando a Assembleia Extraordinária, às dez horas e trinta e quatro 
minutos, o pastor Paulo Baptista Pereira fez uma breve oração abençoando os presentes e 
declarou o fim da reunião, que contou com a presença de 43 membros e, em seguida, 
autorizou que eu, Mônica Pinheiro de Oliveira, 1ª Secretária, lavrasse esta ata que vai por ele e 
por mim assinada. 


